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Kurumsal Y8netim Uyum Rapont

tir:

1.3.7 - Imélyazii bir sekilde ortaklik bilgilerine utagma
imkani olan kimseler, kendilert adine ortaklsgin faaliyet

konusu kapsaminda yaptillari islemler hakkinda genet X
kuruida bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere

Boyle bir islem
bulunmamaktachr,

Bagis tutan agiklanirken
yardimlarin tutarian ve burlardan yarartananlara ayn bir X bafustan yararlananiara
maddede yer verilmigtir.

bulinmamakt

Genel Kurul
Taplantilarinda herbir A
Grubis pay sahibine 5 {
bes) oy, her bir B Grubu
ve C Grubu paylar
sahibine 1 (bir) oy verir, A
ve B Grubu paylann
Yénetim Kurulu
Oyelerinin segiminde
aday gosterme imtiyaz
vardir, 6 (alt) iiyeden
olugan Yonetim Kurulu'
nun 2 {ikl} dyesi A Grubu
pay sahiplerinin
cogunlugunun
1.4.2-§irketin imtiyazli oy haklna sahip payl gosterecekler! adaylar
bulunmamaktadir, arasindan, 1 {bir) Gyesi 8
Grubu pay sahiplerinin
coguniugunun
gosterecekleri adaylar
arasindan -12 {oniki)
tiyeden olugan Yénetim
Kurulu'aun % {bes) iiyesi
A Grubu pay sahipierinin
sogunlugunun
gdsterecekleri adaylar
arasindan, 1 (bir) Gyesi B
Gruhu pay sahiplerinin
cogunlugunun
ghsterecelkderi adaylar
arasindan genel kurul
tarafindan segllir.




Sirket esas
sbzlegmesinde szlik

X haklarini igeren bir
bilitm bulunmamaktadir

15.2-Azlik haklan esas sizlegme ite sermayenin yirmide
birinden daha diisitk bir arana sahip olanlara da taninrmis
ve azhk haklannin kapsam esas sdzlesmede déizenlenerek
genigtetilmistir.

L6, KAR PAYI HAKKI

aciklanmist
16,2 - Kar dagitim politikas:, pay sahiplerinin ortakhgin
gelecek dénemlerde elde edecegi kann dagitim usul ve
esaslann: ngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgfleri icermektedir.

sahiplerinin menfaatleri ile ortakiik menfaati arasinda X
denge saflanip saglanmadigin gdzden gegirmistir,

1.7, PAYLARIN DEVRI

2‘1.2‘P.a5.1 sahipligi yapisi {gikarimis sermayenin %5'inden
faziasina sahip gergek kisé pay sahiplerinin adtarn,
imtiyazlan, pay adedi ve aram) kurumsal internet sitesinde

2.2.2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali itkede yer alan
tiim unsurlan igermektedir,

3,1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1,3-Menfaat éahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosedUrter sirketin kurumsal internet sitesinde X

arasindaki gzkar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir,

3.2, MENFAAT SAHEPLERININ SIRKET YONEFIMINE KATELIMININ
DESTEKLENMES!

iizentenmenisti
Menfaat sahipler!

3.2.2 - Menfaat sahipleri balumindan senug deguran dnemli bakimindan sonug
kararlarda menfaat sahiplerinin gériiglerini almak Gzere X doguran dnemli kir karar
anket / konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmstir. duremu heniz

clusmamigtir,

3,3.2 - Personel alimina Hliskin Gicltier yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve sagik gibi kanularda cabisaniarin X
bilgilendirilmesine ydnelik toplantilar dizenlenrnigtir,



3.3.6 - Gorev tammlari ve performans kriterlerl tiim
caliganlar icin ayrinti olarak hazilanarak ¢alisanlara X
du urulmus, ve ucretlendlrme karariannda kullamlm| tar,

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgﬁrli.i.g€jnﬁ ve topluis
stzlesmesl hakkinin etkin bir higimde tarinmasin:
desteklemeltedir,

Bu sekilde bir talep
sirkete ulasmamistir

3 4 2 Mugterlmn satin aldlg1 mal ve hlzmete |l|§k|n
taleplerinin isleme konulrrasinda gecikme oldugunda bu X
durum mugterliere blldlnlmektedlr

3.4.4 - Sirkat, migteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindald hassas bilgilerinin gizliligini kerumaya X
ydnelik kantrellere sahiptir,

35, Ei1K KURALLAR VE SOSVALSORUMLULUK

3.5. 2 Ortakllk sosyat sorumluluk knnusunda duyarlldir
Yolsuzluk ve riisvetin dnlenmesine yonelik tedbirler almistir X

4, LYGNEF!M KURULUNUN15LEV1

4.1.2-Toplanti gundem ve tutanaklar; yonetim kurulunun
sirketin strate]ik hedeflerini tartigarak onayladigin, ihtlyag
duyulan kaynaklar belirtedigini ve ydnetimin
perfarmansinm denetlendigini ortaya koymakiadir,

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4, 2 2 Yanetlm kuru}u uyelermm gorevve yetkllerl yillik
faalt yet raporunda a;:klanmlﬁtlr

4.2, 4 le kontml sisteminin igleyisi ve etkinlifine dair bilgiler
ylllsk faaliyet raporunda verll |$tlr

4.2, 7 Yonetum kurulu yatmmcl :lE;kIlen bommu ve
kurumsal yénetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasin
safilamaktz ve sirket ile pay sahipler arasindaki
anlagmazliklann giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatinmai fligkileri blEmi ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin ighirligl iginde caigmigtir,

ild gergeklestmlme ed|

4 3. 10 i)enetlmden sorumlu komitenin Oyelerinden en az
birlnin denetim/muhasebe ve finans kenusunda 5 yillik X
tecriibesi vardir,

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLE

¥8netin Kurulu ¢aligma
esaslarinda yénetim
kurilu iyelerine
gdnderilmesi igin asgari
bir siire tanims



4,42 - Yanetim kurulu, piindemde yer atan konularla ilgili X olmamakla birlikte,

bilgf ve belgelerin teplantidan dnce tiim tyelere y&netim kuralu tiyelerine
gdnderiimesi i¢in asgari bir siire tanimlanustir. gerekli incelemeleri
sagilamalari i¢in yeterli
siire veritimektedir.

maddelerin gérisilddigini ortaya koymakta ve karar zapti X
muhatif goriisleri de icerecek sekilde hazirtanmaldadir,

4.5.6-Komiteler, gbriglerini almak icin gerekli gbrdiigii
kigileri toplantilara davet etmigtir ve gériiglerini almigtir,
5.7 Komitenin-danssmanlik hizmeti aldig kisi/kurulusun -
; i faaiivc ;

rerilmistir
4.5.8 - Komite toplantilarinin sonugltan hakkinda rapor
diizenlenerek yénetim kurulu Gyelerine sunutmugtur,

4,6, YONETIM KURGILL OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SASLANAN MALT HAKLAR

S yapmamistir,

veya idari sorumlulvgiu bulunan yoneticilerine kredi

kuliandirmarmisg, borg vermemis veya 8ding verilen borcun

sfiresinl uzatmarnig, sartlan iyilegtirmemds, liglincit sahsslar X
aracififiyla Kisisel bir kredi baslig altinda kredi

kullandizmams veya bunlar iehine kefalet gibi teminatlar
vermemigtir,




